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ERP-SOFTWARE FUR DIE METALLVERARBEITUNG

PERSONALMANAGER

® Elektronische Personalmappe

® Frei definierbare Mitarbeiterbeurteilungen

® Verwalten von Qualifikationen, Zielvereinbarungen, Dokumenten und Notizen

® Automatische Erstellung des Organigramms

® Statistische Auswertungen

& Personalmanager (Muster AG)

Datei Ansicht ?

% Personal aktiv 1D | Nr | Name/Vorname Organigramm Funktion |
(& Personal ausgetreten | (@23 019 Alter August Buchhaltung Buchhaltung :
{ Baurteilungan R 45 012 Aregger Paul Geschaftsleitung Geschaftsfuhrer

B qualifikationen %7 064 Casanova Renato Produktion Konstruktion

Zielvereinbarungen %21 069 Combertaldi Renato Produktion Schlosserei

= Organigramm % 14 067 Degelo Lorenz Produktion Produktion

il Statistik B 45 013 Dubendorfer Josef Abteilung 2 Leiter Abteilung 2
@53 1z Egli Anna
%26 074 Herz Monica Buchhaltung Buchhaltung
% 28 075 Inglese Rosa Abteilung 1 Abteilung 1
%20 076 Jung Claude Abteilung 2 Abteilung 2
G5l 018 Koller Josef Konstruktion Leiter Konstruktion
%36 083 AP T o D

¢ 44 011 Personal andernferfassen
® 20 086 Alter August
5 Allgemein
. Funktionen Adresse: (16 = Alter August
{3 Beurtalungen Geb. Datum: [28.02.1068 | |}
B qualifikationen
Ziele Eintritt: (01.05.2015
Delamneats Austritt: i
a Notizen s
Geschlecht: |p |
Benutzername |Kemgr -|
Bild: +
® personalmanager (Muster # - O X
Datei Ansicht ?
B9 personal aktiv ~

I3 aiter august
I3 aregger paul
{8 casanova Renato "
I3 combertaldi Renarq Organigramm
IE pegelo Lorenz
B pubendorfer Josef Muster AG
I3 egli anna
I3 Herz monica
I8 inglese rosa
I3 1ung daude
3 xoller J0sef
& paganini Maria
& Rothenhaus marcel a
@ saner renata |
4] Personal ausgetreten

3 seurteilungen

B qualifikationen

@ Zielvereinbarungen

Suchlg

-l Statistik Herz Monica

8.
r\Alter August.jpg | &=

Buchhaltung

Alter August

./ ok §l¢ Abbrechen

Schiosserel
Combertaldi Renato.

Konstruktian Schiasserer
Rothenhaus Marcel Saner Renata
< >
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MITARBEITERBEURTEILUNG

Fir jede Stellen-Funktion kann eine
Vorgabe: 196 Beurteilung erstellt werden. Fiir jede Gruppe
— und jedes Kriterium wird die Gewichtung
festgelegt.

Auf einer Liste der falligen Beurteilungen ist
sichtbar, welche Mitarbeiter neu beurteilt
werden missen.

Kommunikationsfahigkstan~ [~ & T 2
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QUALIFIKATION

; Anhand der erfassten Qualifikationen schopfen
b §r ot Sie das Potenzial Ihrer Mitarbeiter aus.

Betiet Bis  Notellesurs o108 2122

Die Ubersicht hilft zeitlich befristete
Qualifikationen rechtzeitig zu erneuern.

D Weu ¥ Loschen
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ZIELVEREINBARUNG
Zilvereinbarung sndern/erfassen Durch klar definierte Ziele, erhdhen Sie die
Text: [Monatsabschiuss Lefringe Leistung und Motivation Ihrer Mitarbeiter.

Bemerkung:

Eine individuelle Férderung wirkt sich positiv

Termin: [51.07.2021 ] ) auf die Entwicklung des gesamten Personals
Erteilt: aus.

Erstellt: 12.07.2021/IN

Verantwortlich: |Isidor Naumann -
Ergebnis: |ag -| % [V]Eredigt
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